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COMUNE DI GARBAGNA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COPIA

Codice ente Protocollo n.
06079 0

DELIBERAZIONE N. 59
Soggetta invio capigruppo [N
Trasmessa al C.R.C. O

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Contrattazione collettiva integrativa cestituzione del fondo risorse
decentrate 2023, indirizzi alla delegazione tragamli parte pubblica per la
contrattazione. Presa d'atto costituzione fondsorse decentrate 2022,
utilizzo.

L’anno duemilaventitre addi trenta del mese dinovembre alle ore 12 , previa
osservanza di tutte le formalita' prescritte daligente legge, vennero oggi convocati a
seduta, in modalita mista, ai sensi del regolameardmunale approvato dal consiglio
comunale con delibera n. 18 del 28/07/2022, i camepti la Giunta Comunale. All'appello
nominale, effettuato in modo telematico, risultano

SEMINO FABIC SINDACO Present
VERNA MAURIZIO VICE SINDACC Present
MARUFFO JACOP( ASSESSOR Present

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza, in ufficio, il SegretaGomunale Dott. GIOVANNI
OLIVOTTO il quale provvede alla redazione del praseverbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti in videaferenza, il Sig. SEMINO FABIO
nella sua qualita’ di Sindaco assume la presidertdiehiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



Comune di GARBAGNA

Provincia di Alessandria

ALLEGATO ALLA DELIBERA: G.C. n. 59 del 30.12023

OGGETTO : Contrattazione collettiva integrativa costituzione del fondo risorse
decentrate 2023, indirizzi alla delegazione tragamli parte pubblica per la
contrattazione. Presa d'atto costituzione fondsorse decentrate 2022,
utilizzo.
Parere di regolarita tecnica.
Vista la suestesa proposta il sottoscritto espparere favorevole di regolarita tecnica, per quanto
di competenza.

IL RESPONSABILE DEL ERVIZIO
F.to (Da&iovanni Olivotto)

Parere di regolarita contabile.

Vista la suestesa proposta, il sottoscritto espparere favorevole di regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL ERVIZIO
F.to (Canevaro Alessandra)



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il CCNL 21/05/2018 per il Personale del Comparte#ani Locali, valido per il triennio
2016-2018;

VISTO il CCNL 16/11/2022 per il Personale del CompartmZani Locali, valido per il triennio
2019-2021, il quale ha introdotto significative navsia in termini di trattamento economico
tabellare ed accessorio del personale dipendeiaten sermini di ordinamento professionale del
personale medesimo;

ATTESO che il CCNL 21/05/2018 disciplina tempi e proceduper [attivazione della
contrattazione decentrata integrativa a livell&die sino al 31/12/2022;

RICHIAMATO lart. 67 del suddetto CCNL che disciplina la castione del fondo delle risorse
decentrate, prevedendo i criteri di determinazideéfie risorse economiche che devono essere
destinate all'incentivazione delle politiche dilspipo delle risorse umane e della produttivitaled i
cui utilizzo & demandato alla contrattazione deegata livello di ente e il successivo art. 68 ohe
disciplina le voci di utilizzo;

ATTESO che il CCNL 16/11/2022 disciplina tempi e proceduper [attivazione della
contrattazione decentrata integrativa a livell&die a decorrere dal 1° gennaio 2023;

RICHIAMATO [l'art. 79 del suddetto CCNL che disciplina la chstione del fondo delle risorse
decentrate, prevedendo i criteri di determinazideéfie risorse economiche che devono essere
destinate all'incentivazione delle politiche dilsyipo delle risorse umane e della produttivitaled i
cui utilizzo e demandato alla contrattazione deegata livello di ente ai sensi del successivo art.
80;

DATO ATTO che:

- la costituzione del fondo delle risorse decdatrastituisce atto unilaterale di parte pubbliua
soggetto a contrattazione, in conformita alle vigdisposizioni di legge e di contratto collettivo,
mentre i criteri di ripartizione delle risorse dasscono oggetto di contrattazione in sede
decentrata;

- nel corso dell'anno 2022 non si € procedutofaliamale costituzione del fondo risorse decentrate
ai sensi dell'art. 67 CCNL 2016-2018;

- si rende necessario procedere alla costituziehéndo risorse decentrate anno 2022 e alla presa
d'atto, ancorché tardiva, della formale destinazialelle quote destinate al pagamento delle
progressioni economiche orizzontali storiche e'iddiénnita di comparto, tenuto conto che, come
previsto dall’allegato 4/2 al punto 5.2 del d.Igg822011"“nel caso di mancata costituzione del
fondo nellanno di riferimento, le economie di It confluiscono nel risultato di
amministrazione, vincolato per la sola quota dehdo obbligatoriamente prevista dalla
contrattazione collettiva naziondleNe consegue, pertanto, che la sola quota stdeilédondo, in
guanto obbligatoriamente prevista dalla contrattazicollettiva nazionale, confluita nell’avanzo



vincolato dellanno 2023 potra essere spesa, melda2023; diversamente, le risorse variabili
restano definitivamente acquisite al bilancio caoenomie di spesa.

- l'art.7 del CCNL 2019-2021 definisce i soggettlari della contrattazione integrativa e le meger
che formano oggetto della contrattazione medesima,;

- rientra nelle competenze della Giunta Comunalerdenare gli indirizzi alla delegazione trattante
di parte datoriale per la disciplina negoziale @letlaterie ed istituti demandati alla contrattazione
sede decentrata;

ATTESO che, con propria deliberazione n° 37 del 31 ag26&8 €& stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale, abilitata alle triwe ai sensi dellart. 7, comma 3, del CCNL
16/11/2022 e che pertanto sussistono i presuppestiare avvio alla sessione negoziale nei termini
di cui all'art. 8 del CCNL;

RICHIAMATO
- l'allegato schema di costituzione del fondo risaiseentrate anno 203allegato A) facente
parte integrante della presente deliberazione, tdicamo in € 12.761,16;

- l'allegato schema di costituzione del fondo ssodecentrate anno 2023 quantificato in €
13.512,12 facente parte integrante della presesiteedaziongAllegato B);

PRESO ATTO delle risorse a carico del fondo 2022 necessadenapensare le voci retributive
fisse e ricorrenti del personale dipendente del @wrdi Garbagna relativamente all'anno 2022 a
titolo di progressioni economiche orizzontali eendita di comparto pari a € 9.753,84; atteso che
come previsto dall'allegato 4/2 al punto 5.2 dé$sl.118/2011'nel caso di mancata costituzione
del fondo nellanno di riferimento, le economie Milancio confluiscono nel risultato di
amministrazione, vincolato per la sola quota dehdo obbligatoriamente prevista dalla
contrattazione collettiva naziondleNe consegue, pertanto, che la sola quota stadeiléondo, in
guanto obbligatoriamente prevista dalla contratiazicollettiva nazionale, confluita nell’avanzo
vincolato dell’'anno 2023 potra essere spesa, melia2023; diversamente, le risorse variabili
restano definitivamente acquisite al bilancio ca@oenomie di spesa.

CONSIDERATO CHE:
- € necessario:
a) approvare, ora per allora, della costituzionefdedo risorse decentrate 2022 nel rispetto di
guanto disciplinato dall'art 67 commi 1 e 2 let.a a g) del nuovo CCNL 2016-2018, sottoscritto
in data 21 maggio 2018 e fornire gli indirizzi persuo utilizzo nelle more di quanto disposto
dall'allegato 4/2 al punto 5.2 del d.lgs 118/20Xiche in riferimento alladeliberazione n.
15/2018/PAR del 28 febbraio 2018 della Corte daiticdel Molise per la quale la corretta gestione
del fondo comprende tre fasi obbligatorie e seqiaéinz che solamente nel caso in cui
nell'esercizio di riferimento siano adempiute cttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite a
fondo potranno essere impegnate e liquidate:
— la prima fase consiste nell'individuazione in bdandelle risorse;
— la seconda fase consiste nell'adozione dell’attooditituzione del fondo che ha la funzione
di costituire il vincolo contabile alle risorse eofge una funzione ricognitiva in quanto é
diretta a quantificare I'ammontare delle risorsaleTatto deve essere formale e di



competenza del dirigente e, inoltre, deve essetpasto a certificazione da parte
dell’organo di revisione;

- la terza e ultima fase consiste nella sottoscrezidel contratto decentrato annuale che,
secondo i nuovi principi della competenza finanai@otenziata, costituisce titolo idoneo al
perfezionamento dell'obbligazione. Infatti, alla ttescrizione della contrattazione
integrativa si impegnano le obbligazioni relativie tieattamento accessorio e premiante
(registrazione), imputandole contabilmente aglr@gedel bilancio di previsione in cui tali
obbligazioni scadono o diventano esigibili;

b) approvare la costituzione del fondo risorse diage 2023 nel rispetto di quanto disciplinato
dall'art 79 comma 1 e seguenti del nuovo CCNL 22081 sottoscritto in data 16 novembre 2023 e
fornire gli indirizzi per il suo utilizzo;

c) dare atto che per il pagamento delle progressgoonomiche storiche e per l'indennita di
comparto 2022 risultano indisponibili alla contaaibne € 9.753,84;

d) dare atto che per il pagamento delle progresgoonomiche storiche e per l'indennita di
comparto 2023 risultano indisponibili alla contaaibne € 9.814,95;

c) sulla base degli indirizzi di cui al present®aprovvedere quanto prima all'avvio della fase di
contrattazione decentrata finalizzata alla distiboe dei fondi risorse decentrate anni 2022 e 2023
secondo quanto disciplinato dall'art. 68 CCNL 2@0D88 per I'anno 2022 e art 80 CCNL 2019-
2021 per il 2023;

d) esprimere fin d’ora le direttive a cui dovraeattrsi la delegazione di parte pubblica durante la
trattativa per la suddivisione del Fondo risorseetérate 2023;

- per guanto attiene la Costituzione del Fondorsis decentrate 2023 sono a tutti gli effetti
richiamate le disposizioni dell’art. 23 — comma @el D. Lgs. n. 75/2017 secondo cui, a decorrere
dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo deflerse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigedez non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016 fatto salvo quanto istewdall'art. 3, comma 2 del D. L. n. 80/2021,
convertito in L. 113/2021 e dall'art. 1, comma 6@dlja L. 234/2021 (legge di bilancio 2022);

DATO ATTO:

- che il comma 7 dellarticolo 79 “Fondo risorsecdetrate: costituzione” disciplina la costituzione
dei Fondi risorse decentrate a decorrere dall’d&0#8 precisando altresi che dal 1° gennaio dello
stesso anno debbano pertanto ritenersi disapplleatdausole di cui all'art. 67 del CCNL del
21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nelf@tCCNL 2019-2021 stesso;

- che il comma 4 dell’articolo 80 “Fondo risorsecdetrate: utilizzo” dispone in merito all’utilizzo
dei Fondi risorse decentrate a decorrere dall'&0#8 e che dal 1° gennaio di tale anno debbano
pertanto ritenersi disapplicate le clausole di alliart. 68 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve
guelle richiamate nell'articolo 80 stesso;

VISTA



- la Legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2@ all'art. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010nwwovo periodo in cuixA decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente rattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni opergper effetto del precedente periodstabilendo
cosi che le decurtazioni operate per gli anni 28014 siano confermate e storicizzate nei fondi per
gli anni successivi a partire dall'anno 2015.

Considerato cheil D.L. 78/2010, convertito con modificazioni rellegge n. 122/2010 e ss.mm.lii,
ha previsto per le annualita 2011/2014 limitaziami materia di spesa per il personale e in
particolare l'art. 9 comma 2 bis disponeva:

— che l'ammontare complessivo delle risorse destiaateialmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, nor muperare il corrispondente importo
dell'anno 2010;

— che 'ammontare complessivo delle risorse destiaateialmente al trattamento accessorio
del personale e, automaticamente ridotto in mispmaporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Geleedello Stato sulle modalita di calcolo
delle decurtazioni per lI'anno 2015;

Richiamato l'art. 1, comma 236, della L. 208/2015 che avewappsto dei nuovi limiti sui fondi
delle risorse decentrate stabilendo che a decod&rd® gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamaetessorio del personale:

* non poteva superare il corrispondente importo aefb 2015;

« doveva essere automaticamente ridotto in misurpopzeonale alla riduzione del personale

in servizio, tenendo conto del personale assumébigensi della normativa vigente.

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisceecta decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate uatmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciaseudelle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3@arzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 20A6decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 2Q&@gato.”

Tenuto conto che nell'anno 2016 non risultano decurtazionietigpai vincoli sul fondo 2015 e
pertanto non deve essere applicata riduzione delofocosi come non si rende necessario decurtare
il fondo negli anni successivi:

Dato atto che:

* l'importo del salario accessorio dellanno 2022 cdafrontare con il 2016, e da sottoporre
alle decurtazioni di cui all'art. 23 del D.Lgs. 2617, risulta pari a € 22.048,66 di cui €
21.701,95 soggette al limite 2016;

* l'importo del salario accessorio dellanno 2023 cdafrontare con il 2016, e da sottoporre
alle decurtazioni di cui all'art. 23 del D.Lgs. 2617, risulta pari a € 22.886,66 di cui €
20.284,90 soggette al limite 2016;



Visto rispettivamente:
- 'importo del salario accessorio che ammonta, €@toricizzato, per I'anno 2016 a € 21.829,45
comprensivo di budget per le posizioni organizagtiv

- lo schema di costituzione del fondo risorse deesm 2022 predisposto ai sensi dell'art. 67 CCNL
2016-2018 e lo schema di utilizzo del fondo stessaferimento alle sole quote di retribuzione
fisse e continuative del personale dipendente cg@io le progressioni economiche orizzontali
storiche e l'indennita di comparto (allegato A) pemplessivi € 9753,84, tenuto conto che come
previsto dall’allegato 4/2 al punto 5.2 del d.Ig88/R011"“nel caso di mancata costituzione del
fondo nellanno di riferimento, le economie di mtao confluiscono nel risultato di
amministrazione, vincolato per la sola quota dehdo obbligatoriamente prevista dalla
contrattazione collettiva naziondleNe consegue, pertanto, che la sola quota staeilédondo, in
guanto obbligatoriamente prevista dalla contratiazicollettiva nazionale, confluisce nell’avanzo
vincolato e potra essere spesa nellanno succesdiversamente, le risorse variabili restano
definitivamente acquisite al bilancio come econodiigpesa.

- lo schema di costituzione del fondo risorse deasm anno 2023 predisposto ai sensi dell'art. 79
CCNL 2019-2021 dal Responsabile del Servizio Firmaiz e Personale, e allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostan@dliegato B) cosi dettagliato, per la parte stabile
— risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2 eletta), b), c), d), e), ), g) del CCNL 21
maggio 2018 per un importo complessivo pari a €42,.16;
— unimporto, su base annua, pari a Euro 84,50 pamita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 per €,893
— un importo pari alle differenze tra gli incremeatregime di cui all’art. 76 (Incrementi degli
stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni @ooniche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;lit@ifferenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrosaddetti incrementi e confluiscono nel fondo
a decorrere dalla medesima data. Per I'anno 2028d@menti sono pari a € 494,91, somma,
guest'ultima, che non risulta essere assoggettdtmiéi di crescita dei Fondi previsti dalle
norme vigenti e in particolare all'art. 23 del D4.¢/5/2017;
— una decurtazione per incarichi di posizione orgeatiza pari a € 1.504,09.

Per la parte Variabile:

— ai sensi dell'art. 79, comma 2, lett. d) la st@ssastituita dalle quote relative ai risparmi su
straordinario anno precedente, quali risorse viirjagdr complessivi € 918,29;

— ai sensi dell'art. 79, comma 5, la stessa € caatitlalle quote relative agli incrementi
annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenegldanni 2021 e 2022 le quali sono
computate, quali risorse variabili e una tantumquenplessivi € 507,

— ai sensi dell'art. 79, comma 3, la stessa € caatitalle quote relative allo 0,22% del monte
salari 2018 di competenza degli anni 2022 (unautahte 2023 le quali sono computate,
guali risorse variabili per complessivi € 261,66.

RITENUTO INFINE
di dover impartire alla delegazione trattante drtepadatoriale gli opportuni indirizzi per la
contrattazione decentrata integrativa - parte ewxocep 2023, al fine di un corretto ed equilibrato



utilizzo delle risorse demandate alla contrattagiontegrativa, perseguendo in particolare le
seguenti finalita:

a) destinare una quota adeguata di risorse afteaaziare gli incentivi per premiare la
performance organizzativa e individuale ed a ingaré e premiare il merito da erogare al
personale sulla base del sistema di valutazionentggnell’Ente, eventualmente anche rimodulando
le risorse destinabili agli istituti indennitari clii all’art. 80 del CCNL,;

b) valutare I'eventuale possibilita di riservalle arogressioni economiche all’interno delle
aree - ex art. 14 CCNL 16/11/2022 - un ammontaresdrse sufficiente a attribuire esclusivamente
su base selettiva e meritocratica, fermo restaadwetessita di procedere al confronto con la parte
sindacale per la definizione dei criteri generpplecativi finalizzati all'attribuzione dei differeiali
economici con decorrenza 1° gennaio 2023;

per quanto attiene la parte economica riferitamio 2022, al fine di un corretto ed equilibrato
utilizzo delle risorse demandate alla contrattagiantegrativa, si impartisce quale indirizzo
prioritario di destinare una quota adeguata dirsis@tte a finanziare gli incentivi per premiare la
performance organizzativa e individuale ed a ingard e premiare il merito da erogare al
personale sulla base del sistema di valutaziorentggnell’'Ente.

VISTO il CCNL 16.11.2022 relativo al comparto Funzionidati per il triennio 2019-2021;

VISTO il D.Igs. n. 267 del 18.8.2000;

VISTO lo Statuto Comunale vigente;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell'art.49 comma 10dkgs. n. 267 del 18.8.2000;
DELIBERA

1. di approvare la costituzione del fondo risorse deege dell’'anno 2022 costituito ai sensi
dell'art. 67 CCNL 2016-2018 del 21.05.2018, allegalla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale (allegato A); iz#d dello stesso avviene alle condizioni
tutte sopra specificate;

2. di approvare la costituzione del fondo risorse deete anno 2023 costituito ai sensi
dell'art. 79 del CCNL 2019-2021, allegato alla prés deliberazione quale parte integrante
e sostanziale (Allegato B);

3. di prendere atto dell'utilizzo del fondo 2022 liatamente alle quote di retribuzione fisse e
continuative del personale dipendente quali sonprégressioni economiche orizzontali
storiche e l'indennita di comparto, nonché di desé una quota adeguata di risorse atte a
finanziare gli incentivi per premiare la performanorganizzativa e individuale ed a
incentivare e premiare il merito da erogare al geste sulla base del sistema di valutazione
vigente nell'Ente per le prestazioni rese nell’aB8a3;

4. di impartire alla delegazione trattante di partedodale i seguenti indirizzi per la
contrattazione integrativa economica per 'anno302r il personale alle dipendenze del
Comune di Garbagna con contratto di lavoro a temgeterminato e determinato:



a) destinare una quota adeguata di risorse diteaziare gli incentivi per premiare la
performance organizzativa e individuale ed a ingant e premiare il merito da erogare
al personale sulla base del sistema di valutaziggente nell'Ente, eventualmente anche
rimodulando le risorse destinabili agli istitutdiennitari di cui all’art. 80 del CCNL,;

b) valutare I'eventuale possibilita di riservatle grogressioni economiche all’interno
delle aree - ex art. 14 CCNL 16/11/2022 - un amiawendli risorse sufficiente a attribuire
esclusivamente su base selettiva e meritocragcend restando la necessita di procedere
al confronto con la parte sindacale per la defomei dei criteri generali applicativi
finalizzati all'attribuzione dei differenziali ecomici con decorrenza 1° gennaio 2023;

5. di stabilire che il presente atto di indirizzo veeamanato allo scopo di consentire I'avvio
della trattativa sindacale e di riservarsi di imparulteriori e piu ampi indirizzi su tutte le
materie oggetto di contrattazione a norma dell’adel CCNL 16.11.2022 anche su impulso
della delegazione trattante di parte datoriale ordlazione a eventuali problematiche
negoziali formulate dalle OO.SS. nel corso debdtativa,;

6. di trasmettere il presente atto alla delegazioatgainte di parte datoriale per I'avvio della
sessione negoziale nei termini di cui all'art. &nma 4, del CCNL 2019-2021 nonché alla
RSU e alle OO.SS. Rappresentative.

7. di dichiarare il presente atto immediatamente abdglai sensi dell’art. 134, comma 4, del
TUEL

Allegato A) COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2022
Allegato B) COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2023



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to SEMINO FABIO F.to Dott. GIOVANNI OLIVOTTO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124, D.Lgs. 18.08.2000 n.267)
n. Registro delle Pubblicazioni
Certifico i0 sottoscritto Segretario Comunale safoame dichiarazione del Messo, che copia del mteseerbale &
stato pubblicato il giorno 07.12.2023 all’Albo Ryeb ove rimarra esposto per 15 giorni consecultivi.

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
F.to GUGLIELMONE PIETRO F.to DotGIOVANNI OLIVOTTO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)
Si certifica che la suestesa deliberazione é dieeesecutiva in data 30.11.2023
Xl Perché dichiarata immediatamente eseguibile

[0 Perché decorso il termine di 10 giorni dalla dhitaubblicazione all’Albo Pretorio senza opposigio

Il Segretario Comunale
F.to Dott. GIOVANNI OLIVOTTO

Copia conforme all'originale, in carta libera pepo@mministrativo

Addi', 07.12.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. GIOVANNI OLIVOTTO



