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OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIPENDENTE DEL 
COMUNE DI SERRAVALLE  SCRIVIA  EX  ART.  1, COMMA 557, LEGGE 
311/2004 (C.D. SCAVALCO D'ECCEDENZA) - ADEMPIMENTI 
CONSEGUENTI          

 
 

             L’anno duemilaventisei addi venticinque del mese di luglio alle ore 12.00, previa 
osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a 
seduta, in modalità mista, ai sensi del regolamento comunale approvato dal consiglio 
comunale con delibera n. 18 del 28/07/2022,  i componenti la Giunta Comunale. Al1'appello 
nominale, effettuato in modo telematico,  risultano: 

 
                 
                                                          

RAVERA DAVIDE SAMUEL 
UMBERTO 

SINDACO Presente 

TORRE CAROLINA VICE SINDACO Assente 
TONCINI PIETRO ASSESSORE Presente 
      
      

  
 
      Totale presenti   2  
      Totale assenti    1 
 
 

Partecipa alla adunanza, in video conferenza, il Segretario Comunale  Dott. 
SCIAMANNA SANDRO il quale provvede alla redazione del presente verbale. 



 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti in modalità mista, il Sig. RAVERA 
DAVIDE SAMUEL UMBERTO nella sua qualita' di Sindaco assume la presidenza e dichiara 
aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto. 

 
 
 

 
 

Comune di GARBAGNA 
  Provincia di Alessandria 

 
 
 
 
 
ALLEGATO ALLA DELIBERA :     G.C.  n.  35 del 25.07.2026 
 
 
 

 
OGGETTO : ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIPENDENTE DEL 

COMUNE DI SERRAVALLE  SCRIVIA  EX  ART.  1, COMMA 557, LEGGE 
311/2004 (C.D. SCAVALCO D'ECCEDENZA) - ADEMPIMENTI 
CONSEGUENTI         

 
Parere di regolarità tecnica. 
 
Vista la suestesa proposta il sottoscritto esprime parere favorevole di regolarità tecnica, per quanto 
di competenza. 
 
 
                                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                            F.to (DOTT. SCIAMANNA SANDRO) 
 
 
 
 
Parere di regolarità contabile. 
 
Vista la suestesa proposta, il sottoscritto esprime parere favorevole di regolarità contabile. 
 
 
  
                                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                                 F.to    (Canevaro Alessandra) 
 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO CHE: 
- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 29/12/2026 veniva approvato il 
Bilancio di Previsione finanziario per gli esercizi 2026/2028; 
- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 30.03.2026 veniva approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), 2026 – 2028; 
 
DATO ATTO CHE: 

- l’Ente ha la necessità di assumere un dipendente con qualifica professionale di 
Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori, da assegnare all’Ufficio Tecnico 
comunale, a far data dal 01.08.2026; 

- l’Ente, con nota del 11/07/2026, ha richiesto al Comune di Serravalle Scrivia 
l’utilizzo di un dipendente inquadrato nell’Area degli Istruttori, ai sensi 
dell’art.1, comma 557, della Legge 311/2004, per un massimo di n. 6 ore 
settimanali, nei limiti dei vincoli definiti dal D. Lgs. n. 66/2003, in materia di 
orario di lavoro ovvero entro le n. 12 ore settimanali; 
 

CONSIDERATO che il Comune di Serravalle Scrivia, con nota prot. n. 2348 del 
21/07/2026, ha espresso il proprio assenso all’accoglimento della predetta richiesta, 
autorizzando la propria dipendente, Arch. Simona Casella, a tempo pieno e 
indeterminato, inquadrata nell’area degli Istruttori, a prestare attività lavorativa con 
contratto a tempo determinato e a tempo parziale per non più di 6 ore settimanali, 
presso il Comune di Garbagna, oltre l’orario ordinario di lavoro; 
 
VISTI: 

- L’orientamento applicativo ARAN 07.07.2005 secondo il quale un Ente Locale 
può procedere all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente 
Locale, perché sia rilasciata l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza e siano 
rispettate le previsioni di cui all’art.1, comma 557 della Legge n.311/2004; 

- Il parere del Consiglio di Stato, Sezione I, n.2141/2005 del 25.05.2005 che così 
si esprime: “l’art.1, comma 557, della Legge 311/2004 configura una 
situazione non dissimile nei suoi tratti essenziali e, in particolare, sul piano dei 
rapporti fra le parti interessate (le due Amministrazioni ed il lavoratore) da 
quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda attività lavorativa 
da parte di un lavoratore a tempo parziale”; 

- Il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n.34/2008 che, alla luce dei 
numerosi interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, ha 
confermato la perdurante applicabilità dell’art.1, comma 557, della Legge 
311/2004; 

- Le disposizioni di cui all’art.53 del D.Lgs. n.165/2001 in base al quale “gli 
impieghi pubblici non sono cumulabili salvo le eccezioni stabilite da leggi 
speciali”; 

 
 



 

 

 
CONSIDERATO che: 

- Secondo il Parere della Corte dei Conti n. 448/2013, Sezione di Controllo 
Regionale Lombardia/PAR, “con il ricorso alla procedura dello scavalco 
d’eccedenza,  ai sensi dell’art.1 comma 557 della legge n. 311/2004, al di fuori 
del normale orario di lavoro comunque espletato presso l’amministrazione di 
appartenenza e con oneri finanziari aggiuntivi per l’amministrazione di 
destinazione, si è in presenza di un’assunzione a tempo determinato, 
assimilabile, quanto ad effetti, al comando e, per tale motivo, rientrante nel 
computo del vincolo finanziario prescritto dall’art. 9, comma 28, del D.L. 31 
maggio 2010, n.78”; 

- Tale tesi è stata ribadita con successiva Delibera della Corte dei conti 
Lombardia n. 303/2014; 

 
PRESO atto, inoltre che: 

- la spesa derivante dall’adozione del presente atto deliberativo è prevista e 
finanziata nel bilancio di previsione 2026/2028 ed è rispettosa dei vincoli in 
materia di spesa di personale previsti dall’art. 14, comma 7, della L. n. 
122/2010, che ha modificato l’art. 1, comma 557, della L. 27.12.2006, n. 296, 
nonché di vincoli di spesa in materia di assunzioni flessibili ai sensi dell’art. 9, 
comma 28, del D.L. n. 78/2010; 
 

CONSIDERATO che le previsioni normative di cui alla Legge n.311/2004, in linea 
con i principi generali del D. Lgs. n.165/2001, mirano essenzialmente a 
razionalizzare le risorse finanziarie e umane nel pubblico impiego mediante la 
flessibilizzazione organizzativa del lavoro; 
 
ATTESO che l’art.1, comma 557 della Legge n.311/2004 può essere considerato 
dunque norma speciale e che pertanto i Comuni possono servirsi dell’attività 
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali perché 
autorizzati dall’Amministrazione di provenienza; 
 
DATO atto che nel caso di utilizzazione di personale ai sensi dell’art.1, comma 557, 
della Legge n.311/2004 devono essere osservate le seguenti prescrizioni: 

- L’orario di lavoro giornaliero e settimanale non può superare, nel cumulo dei 
due rapporti di lavoro la durata massima consentita, comprensiva del lavoro 
ordinario e del lavoro straordinario; 

- Il periodo di riposo giornaliero e settimanale deve essere garantito tenendo 
conto dell’impegno lavorativo presso i due Enti; 

- Le ferie annuali, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, devono 
essere fruite dal lavoratore nello stesso periodo; 
 

RITENUTO, pertanto, di assumere a tempo parziale ed a tempo determinato n. 1 
dipendente del Comune di Serravalle Scrivia, inquadrato nell’Area degli Istruttori, ai 
sensi dell’art.1, comma 557, della Legge 311/2004, per il seguente periodo: 



 

 

- dal 01.08.2026 al 31.07.2027 per n. sei (6) ore settimanali da svolgersi oltre 
l’orario ordinario di lavoro; 

 
PRECISATO che l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto 
individuale, nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di 
lavoro; 
 
VISTO l’allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato e 
parziale che verrà applicato all’assunzione sopra descritta; 
 
TUTTO ciò premesso e considerato; 
 
VISTE le vigenti disposizioni di legge che regolano la materia; 
 
Con voti unanime e favorevoli, espressi ai sensi di legge, 
 

DELIBERA 
 

1) Di approvare la premessa che precede; 
 
2) Di procedere con l’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale della 
dipendente del Comune di Serravalle Scrivia, inquadrata nell’Area degli Istruttori, 
con profilo professionale di Istruttore Tecnico, da assegnare all’Ufficio Tecnico 
comunale, ai sensi dell’art.1, comma 557, della Legge 311/2004, per n. sei (6) ore 
settimanali per il periodo dal 01.08.2026 al 31.07.2027; 
 
3) Di dare atto che la già menzionata assunzione avverrà mediante stipula di contratto 
di lavoro individuale, il cui schema viene allegato al presente provvedimento per 
farne parte integrante e sostanziale; 
 
4) Di dare atto che il trattamento economico fondamentale è quello determinato dai 
vigenti CCNL, rapportato alla prestazione di impiego di n. sei (6) ore settimanali, 
oltre indennità di vacanza contrattuale, indennità di comparto, indennità spettanti a 
termini di contrattazione collettiva, legge e disposizioni interne dell’Ente; 
 
5) Di dare atto che gli oneri relativi a tale assunzione trovano copertura nel bilancio 
di previsione 2026/2028, approvato che ha carattere autorizzatorio, al quale verranno 
apportate le dovute variazioni per storno tra capitoli di spesa; 
 
6) Di comunicare la presente al Servizio Finanziario per gli adempimenti di 
competenza e all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio. 
 

 
 



 

 

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue. 
 
               Il Sindaco    Il Segretario Comunale 
               F.to RAVERA DAVIDE SAMUEL UMBERTO                     F.to  Dott. SCIAMANNA SANDRO 
 

 
 
 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124, D.Lgs. 18.08.2000  n.267) 
 

n.        Registro delle Pubblicazioni 
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale è 
stato pubblicato il giorno 25.07.2026 all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni consecutivi. 
 
 Il Messo Comunale   Il Segretario Comunale 
 F.to GUGLIELMONE PIETRO                      F.to Dott. SCIAMANNA SANDRO 
 
 

 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134, D.Lgs.  18.08.2000, n. 267) 
 
Si certifica che la suestesa deliberazione è divenuta esecutiva  in data 25.07.2026 
 
  Perchè dichiarata immediatamente eseguibile 
 
  Perchè decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio senza opposizioni  
 
 
 
    Il Segretario Comunale 
                       F.to Dott. SCIAMANNA SANDRO 
 
 
 
Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo 
Addi', 25.07.2026 
   IL SEGRETARIO COMUNALE 
   Dott. SCIAMANNA SANDRO 


